
富田ケアセンター有限会社情報セキュリティ方針 

 

富田ケアセンター有限会社は、介護事業、障がい者福祉サービス事業、および保育

園事業を通じて、利用者様、お子様、そしてご家族の皆様が安心して豊かな日々を

送れるよう支援しています。 これらの事業運営において、利用者様やご家族の個

人情報、心身の状況に関する記録、および園児の安全に関わる情報など、極めて機

密性の高い情報資産を取り扱っています。 

当社は、これらの情報資産をあらゆる脅威から守り、社会的な信頼に応えることが

最重要課題の一つであると認識し、ここに「情報セキュリティ方針」を定め、確実

な情報セキュリティの確保に取り組むことを宣言します。 

 

1. 経営者の責任 

当社は、経営者主導で組織的かつ継続的に情報セキュリティの改善・向上に努め

ます。 

2. 推進体制の確立と継続的改善 

当社は、情報セキュリティ責任者を配置し、組織的な情報セキュリティ管理体制を

整備・運営します。また、事業環境の変化や新たなサイバー脅威に対応するため、

体制の維持および継続的な改善に努めます。 

3. 役職員の責務と意識の向上 

当社のすべての役職員（現場スタッフ、経営陣、パート・アルバイトを含む）は、

取り扱う情報資産（利用者の個人情報、日誌、健康状態等の記録など）の重要性と

組織の社会的ミッションを深く認識し、責任ある行動をもって情報セキュリティ

の確保に努めます。 

4. 法令・規範の遵守 

当社は、情報セキュリティおよび個人情報保護に関する法令、国が定める指針、自

治体の条例、契約上の義務、および厚生労働省等の各種ガイドライン（医療・介護・

福祉分野における情報セキュリティ等）を厳格に遵守します。 

5. インシデントへの適切な対処と再発防止 

情報セキュリティに関わる法令違反、契約違反、および情報漏洩などのインシデン



ト（事故）が発生した場合、もしくはその可能性を検知した場合には、被害の最小

化に向けて迅速に適切に対処するとともに、原因を究明し、確実な再発防止策を講

じます。 

6. 教育・研修の定期的な実施 

業務の特性上、現場での情報取り扱いミス（誤送信、書類の紛失、離席時の画面放

置など）を防ぐため、役職員の知識および技術の向上を目指した教育・研修を定期

的かつ全社的に実施します。 

7. IT 環境の厳格な管理とセキュリティ対策の導入  

当社は、業務で使用する PC やタブレット等のあらゆる IT 資産をリアルタイムに

把握・一元管理するとともに、情報の取り扱い状況や操作ログを適正に監視・記録

できる高度なセキュリティ管理システムを導入します。これにより、外部からの不

正アクセスの遮断や内部からの情報漏洩リスクの未然防止に努め、安全で透明性

の高い IT 利用環境を維持します。 

 

本基本方針は、全従業員および関連するステークホルダーに周知し、確実に実行さ

れるよう努めます。 
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